Mely létrejott egyfeldl az ellatast nyijto:

Intézmény neve:

Intézmény cime:

Intézmény képviseldje:

Az intézményt fenntart6 neve:
Az intézményt fenntart6 cime:

Az intézményt fenntart6d képviseldje:
Masfeldl az ellatast igénybe vevo:

Neve:
Sziiletéskori név:
Allampolgarsaga:
Sziil.hely,id6:
Anyja neve:
Szem.ig. szama:
Lakcime:
Telefonszama:
TAJ szama:

Nyugdijas torzsszama:

Az ellatast igénybe vevd torvényes képvisel6jellegkozelebbi hozzatartozdja/tartiasara, gondozasara koteles és

MEGALLAPODAS
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Szeverényi Sandor intézményvezetd
Filia Alapitvany

5600 Békéscsaba Felsonyomas 271.

Szeverényi Sandor kuratériumi tag

képes személy(ek) (a megfelelé alahtizando):

Neve:

Rokonsagi fok:
Sziiletéskori név:

Anyja neve:

Sziil. helye, ideje:

Szem. igazolvany szama:
Lakcime:

Telefonszama:

Torv.képv. esetén a kirendel6 szerv
megnevezése:

Torv.képv. esetén a kirendeld
hatarozat szama:

kozott a mai napon, az alabbi feltételek szerint:

1. Az intézmény az ellatast igénybe vevo részére személyes gondoskodds kdrébe tartozd, szakositott szocialis
ellatast - apolast, gondozast - nyujt, tartds bentlakasos elhelyezés és ellatas formajaban.

2. Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére atlagos szintii elhelyezési koriilményeket biztosit tobbagyas
szobaban.

3. Az intézmény az ellatast ....... év napjatol kezdédden hatarozatlan idtartamra biztositja.



4. A felek jelen megallapodas alairasanak napjatol szamitott .... napos probaid6t kotnek ki, mely id6tartam alatt
a megallapodést mindkét fél barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja. A prébaidd tartama alatt az ellatast igénybe
vevo személyi téritési dijat koteles fizetni az altala igénybe vett gondozasi napok utan.

5. Az intézmény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6lo 1993. évi III. tv. szerinti teljes kort
ellatast nyujt, melynek értelmében biztositja:

a napi huszonnégy oras szolgalatot,

a lakhatast, valamint a folyamatos fiités- és melegvizszolgaltatast, vilagitast,

a napi legalabb haromszori étkeztetést, melybol legalabb egy alkalommal meleg ételt,

orvosi javaslatra, az orvos eldirasainak megfeleld étkezési lehetdséget, amennyiben azt az ellatast
igénybe vevo egészségi allapota indokolja,

sziikség esetén a ruhdzattal, illetve textiliaval vald ellatast, amennyiben az ellatast igénybe vevd
megfeleld mennyiségli és mindségl sajat ruhdzattal nem rendelkezik. A személyes hasznalatra kiadott
ruhazat ¢s textilia az intézmény tulajdonat képezi.

a ruhdazat, illetve textilia tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatarozott médon,

az egészségligyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast.igénybe vevd egészségmegdrzését
szolgald felvilagositasarol, rendszeres orvosi feliigyeletérdl, sziikség szerinti apolasardl, valamint a
szakorvosi ellatasahoz és korhazi kezeléséhez vald hozzajutasarol,

téritésmentesen az intézmény orvosa altal osszeallitott alapgyogyszerkészlet gyogyszereit,

az ellatast igénybe vevo koltségén az alapgydgyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken tilmenden
felmeriilé rendszeres és eseti egyéni gyogyszerszikséglet beszerzését,

a gyogyaszati segédeszkoz ellatas korébe a testtavoli eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli
segédeszkdznek az ellatast igénybe vevO koltségeén torténd beszerzését. A testkozeli segédeszkoz
koltségeinek viselésére az intézmény csak az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 52. § (6) bekezdésében
szabalyozott esetben kdteles.

az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasat, melynek keretében biztositja — tobbek kdzott —

a személyre szabott banasmodot;

a konfliktushelyzetek kialakulasanak megeldzése érdekében az egyéni és csoportos megbeszelést;

a szabadid6 kulturalt eltoltésének feltételeit;

a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturalt €s zavartalan fenntartasanak személyi és targyi feltételeit,
igy kiilonosen erre a célra az intézményben megfeleld helyiség biztositasaval;

a hitélet gyakorlasanak feltételeit.

6. Az ellatast igénybe vevo és a megjeldlt torvényes képviseldje/ legkozelebbi hozzatartozdja kijelenti és
alairasaval elismeri, hogy az intézménybe valo felvételkor az intézményi életre valo megfeleld felkészités
érdekében az intézmény tajékoztatta:

az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmarol és feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrol, az intéznmény
adatvédelmi szabalyzatarol,

az intézmény fenntartgjanak igénybevevoi nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kotelezettségérol
(Tevékenységadminisztracios rendszer kozponti elektronikus nyilvantartds a  szolgaltatast
igénybevevokrol),

az ellatast igénybe vevo és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartas, kiillonosen a latogatas, a tavozas, és
visszatérés rendjérol,

panaszjoguk gyakorlasanak modjardl, valamint az érdekképviseleti forum miikddésérol,

az intézmény belsd rendjét €s az egyiittélés szabalyait tartalmazé hazirendjér6l és a korlatozo
intézkedések szabalyairdl, melynek egy példanya az ellatast igénybe vevo részére mar atadasra keriilt,
a fizetend¢ téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, a mulasztas kdvetkezményeir6l,

az ellatast igénybe vevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, igy kiilondsen az
intézményben mitkodo ellatottjogi képviseld személyérdl és elérhetdségerol.

Az ellatast igénybe vevo és megjelolt torvényes képviseldje/legkdzelebbi hozzatartozoja kijelenti hogy a fenti
tajékoztatdoban foglaltakat tudomasul veszi és egyidejiileg kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartasara.

7. Az ellatast igénybe vevd €s megjelolt torvényes képviseldje/ legkdzelebbi hozzatartozdja kijelenti, hogy a
szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit érintd, valamint az adataikban bekovetkez valtozasokat
haladéktalanul kozli az intézménnyel.

8. Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy

tudomasa szerint nem szenved kdzosségre veszélyes fert6z6 vagy pszichiatriai betegségben,



- haladéktalanul t4jékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan koriilményrél, amely a személyi
téritési dij megallapitasahoz sziikséges

- haladéktalanul tjékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb korilményrdl, ami az
intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas
modon kihatéssal lehet.

9. Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevot, és az altala megjelolt
legkozelebbi hozzatartozojat

- azellatast igénybe vevo allapotarol, annak Iényeges valtozasarol,

- azellatast igénybe vevo egészségligyi intézménybe vald beutalasardl,

- az ellatas biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes sziinetelésérdl,

- az athelyezés kezdeményezésérdl, illetdleg kérelmezésérol,

- adijfizetési hatralék kdvetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésrol.

10. Az ellatast igénybe vevd megismeri €s elfogadja az intézmény hazirendjét és tlizvédelmi utasitasat.

11. Az intézmény vezetdje koteles gondoskodni az intézményi dolgozok foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének megtartasarol, és az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol.

12. Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézményen beliili és az intézményen kiviili szabad mozgasra,
figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.<Az ellatast igénybe vevé kijelenti, hogy részletes és
pontos tajékoztatast kapott az intézményen beliili mozgas, valamint az intézménybdl torténd eltavozas és
visszatérés — az intézmény hazirendjében meghatarozott — szabalyairol.

13. Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok fogadasara.
Az intézmény vezetje a hazirendben szabalyozott modon rendelkezhet a latogatas rendjérdl. A latogatok
fogadasa soran figyelemmel kell lenni az intézményben ¢16 mas személyek nyugalmara.

14. Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozéja panasszal €lhet a jelen megallapodasban foglalt, az intézmény
részérdl fennallo kotelezettségek teljesitésével kapesolatban, igy kiilondsen

- az intézmény vezetdjének, dolgozoinak szakmai, titoktartasi, valamint érték- és vagyonvédelmi

kotelezettségeinek megszegése,

- az ellatast igénybe vevo személyiségi jogainak, kapcsolattartdsi joganak sérelme, valamint

- az ellatas kortilményeit érinté kifogasok esetén.
A panasz kivizsgaldsa az intézmény vezetdjének feladatkorébe tartozik, aki tizendt napon belill koteles a
panasztevot irasban értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményér6l. Amennyiben az intézmény vezetdje
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevo nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol
szamitottnyolc napon belill az intézmény fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményben ellatottjogi képviseld miikodik, aki az ellatast igénybe vevd részére nyujt segitséget jogai
gyakorlasaban. Az ellatottjogi képviseld feladatai — kiilondsen — az alabbiak:

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tajékoztatast nyujthat az ellatast igénybe vevét érintd
legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl €s az ellatast igénybe vevot érintd
jogokrol.

- segiti az ellatast igénybe vevoét, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések, problémak
megoldasaban, sziikség esetén segitséget nydjt az intézmény és az ellatast igénybe vevd kozott
kialakult konfliktusok megoldasaban,

- segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és fenntartojanal, segitséget nyujt a
hatosagokhoz benyujtando kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban,

- a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az intézményi
ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve az arra illetékes hatosagnal, és
ennek soran — irdsbeli meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe vevoét, torvényes
képviseldjét.

Az ellatottjogi képviseld neve €s elérhetéségei az intézményben kifiiggesztve megtalalhatok.

Az intézményben érdekképviseleti forum keriilt megalakitasra, amely az ellatast igénybe vevok jogainak,
érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott szerv. Az érdekképviseleti forum



- eldzetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatast igénybe vevokkel, valamint az
intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumokat (szakmai program, hazirend, stb.),

- megtargyalja az intézményben €16k panaszait és intézkedést kezdeményez az intézmény vezetdje felé,

- tajékoztatast kérhet az intézmény vezet6jétdl az ellatast igénybe veviket érintd kérdésekben, az ellatas
szervezésével kapcsolatos feladatokban,

- intézkedés megtételét kezdeményezheti az intézmény fenntartdja felé, valamint mas illetékes
hatdsagok, szervek felé¢, amennyiben az intézmény miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald
jeleket észlel.

Az érdekképviseleti forum mikodésének feltételeit, eljarasanak és valasztasanak szabalyait a hazirend
tartalmazza.

15. Az ellatast igénybe vevo nyilatkozata haléla esetére:
Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy van / nincs irasos végintézkedése. Amennyiben van annak
fellelhetosége:

Az ellatast igénybe vevo kijelenti, hogy eltemettetésérdl az intézmény tjan / megjeldlt torvényes képviselo altal
/ megjeldlt legkodzelebbi hozzatartozo altal kivan gondoskodni. Amennyiben. az intézmény utjan kivan
gondoskodni, véllalja, hogy a temetési koltség fedezetét az intézmény pénztaraba befizeti.

A temetés helyét, modjat illetéen az ellatast igénybe vevo a Kovetkezoket nyilatkozza:

Mellékelt nyilatkozat szerint.

16. Az ellatast igénybe vevo jogosult az intézményi €lethez sziikséges, azzal dsszefliggd személyes targyainak
intézménybe torténd bevitelére.

Az intézményvezetd koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevének az intézménybe bevihetd €s oda bevitt
érték- és vagyontargyainak, személyes targyainak megfelel6 és — sziikség szerint — biztonsagos elhelyezésérol és
megorzésérol.

Az érték — és vagyonmegoOrzésre dtvett targyakrol az intézmény vezetoje tételes felsorolas alapjan atvételi
elismervényt készit.

17. Az ellatasért fizetendo téritési dij:

Az ellatast igénybe vevo / az ellatast igénybe vevé személy tartasara jogszabaly, szerz6dés, vagy birdsagi
hatarozat alapjan koteles €s képes személy az intézmény altal nytjtott szolgaltatasokért az igénybe vétel napjatol
havonként, a targyhonapot kdvetd honap 10. napjaig téritési dijat koteles fizetni az intézmény pénztaraba, vagy
bankszamlajara.

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartoja az egy ellatottra jutd Onkoltség napi Osszegének
alapulvételével allapitja meg, melynek modositasara évente egy alkalommal jogosult.

Az egy ellatottra jutd intézményi téritési dij osszege 2021. 01.01-t61:  3.800,- Ft/ nap, 114.000,- Ft/ho.

A személyi téritési dijat az intézmény vezetGje az ellatast igénybe vevd, valamint az ellatast igénybe vevo
tartasara, gondozasara koteles és képes személy jovedelmi-, vagyoni viszonyai és az intézményi téritési dij
figyelembe vételével allapitja meg.

Amennyiben az ellatast igénybe vevo rendszeres havi jovedelmének 80 %-a nem éri el az intézményi téritési dij
Osszegét, az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését.

Az intézmény vezetGje a fizetendd személyi téritési dijat - Ft/ nap, ,- Ft/ hénap dsszegben allapitja meg.

Tavollét esetén a tavolléti napok naptari éves szinten Osszesitésre keriilnek. Az ellatast igénybe vev a 60 napot
meg nem halado tavolléte idejére a megallapitott személyi téritési dij 20%-at kdteles fizetni. Az éves szinten 61-
90 napot meg nem haladd tavolléte idejére egészségligyi intézményben torténd gyogykezelése esetén a
megallapitott személyi téritési dija 40%-at, egyéb esetben 60%-at koteles megfizetni.

Ha az ellatast igénybe vevd vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési dijként megallapitott
Osszeget vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri a birdsagtol kérheti a téritési dij megallapitasat.
A birdsag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott téritési dijat kell megfizetni.

18. Az intézményi jogviszony megsziinik:
- azintézmény jogutod nélkiili megsziinésével,



- azellatast igénybe vevo halalaval,

- hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,

- jelen megallapodas felmondasaval. A megallapodas felmondasara az ellatast igénybe vevo, illetve
torvényes képviseldje vagy az intézmény fenntartdja jogosult.

Az intézmény fenntartodja a megallapodast az alabbi esetekben mondhatja fel:

- ha az ellatast igénybe vevé masik intézménybe torténd athelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt. Felmondasi id6: harom hénap

- ha az ellatast igénybe vevé a hazirendet silyosan megsérti. Felmondasi id6 harom honap.

- ha az ellatast igénybe vevd, az ellatast igénybe vevd torvényes képviseldje vagy a téritési dijat
megfizetd személy téritésidij-fizetési kotelezettségének a Sztv. 102. §-a szerint nem tesz eleget.
Felmondasi id6: harom hénap

Az ellatast igénybe vevo, illetve tdrvényes képviseldje barmikor, indoklas nélkiil felmondhatja a megallapodast,
mely esetben a felek a felmondasi id6t harminc napban hatarozzék meg.

Amennyiben a megéllapodas felmondédsanak jogszertiségét a felek vitatjak, kérhetik a birosagtol a megallapodas
jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatdst a birdsdg jogerds hatdrozatdig valtozatlan
feltételekkel biztositani kell.

Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, mely kiterjed:

- az esedékes személyi téritési dijra, illetve esetleges hatralékaira,

- aszemélyes hasznalati targyak, és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak atadasara — atvételére,

- az intézmény targyi eszkozeiben — szandékosan — okozott karokra, valamint az elszamolasi
kotelezettséggel atvett intézményi tulajdonra,

- tovabba minden olyan dologra, mely az intézményi jogviszony megsziinéséhez okszertien kapcsolodik.

19. Jelen megallapodas modositasara csak az intézmeény vezetdje és az ellatast igénybe vevo, illetve torvényes
képviseldje kdzos megegyezése alapjan kertilhet sor.

Arra az esetre, ha a jelen megallapodast érint6 jogszabalyok moddosulnak és ez sziikségessé teszi, a felek
kijelentik, hogy a megallapodast kozos megegyezéssel modositjak a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.

A felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasbol eredd vitas vagy bizonytalan kérdéseket els6dlegesen targyalas
utjan, egyezségre torekedve kivanjak rendezni.

20. A felek kijelentik, hogy ajelen megallapodasban feltiintetett adatok a valosagnak megfelelnek.

Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, €s a szocidlis ellatdsokra
vonatkoz6 mindenkori hatilyos jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Jogvita esetén a felek'a Békéscsabai Varosi Birosag kizarolagos illetékességét kotik ki.

Jelen megallapodast a felek elolvasas és kozos értelmezeést kovetden, mint akaratukkal mindenben megegyezot,
helybenhagyolag irtak ala.

Békéscsaba, 20

az ellatast igénybe vevo alairasa az ellatast nyujtd intézmény vezetdje

az ellatast igénybe vevd megjeldlt legkozelebbi
hozzatartozoja
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